花蓮縣文蘭國民小學加強執行「導護工作」實施要點

（1） 意義及目的：

1、 意義：「導」是引導、啟迪、循序而進的意思。「護」是維護學生學習及生活環境知安寧，使學生身心獲得均衡之發展。「導護」是對全校學生在校生活時間內的一切行為和態度作為有效的指導安全上的保護，以期達到校園學習生活的快樂、安適和生動活潑。

2、 目的：使兒童了解應對進退之禮節，培養學生互合作、負責、守法、創造、進取、樂觀、合群的善良習性，奠定兒童良好的生活規範及調適社會的行為。
（2） 實施範圍：

1、 上學安全之維護。

2、 推行各週中心德目和生活規範，輔導並激勵兒童實踐力行。

3、 巡視晨修、午睡、課間活動，並維持校園之秩序。

4、 集會時，報告檢討及反省，並進行常規報告。

5、 督導全校兒童致力於美化環境，消除髒亂工作並保持整潔和養成良好衛生習慣。處理學生間的紛爭及偶發事件，並糾正兒童犯規及不正常行為，偶有嚴重或特殊事故，應會同導師處理。

6、 詳細記載導護日誌及其他有關資料。

7、 評定生活教育競賽成績，於「榮譽團」適時公佈及獎懲。

8、 即時處理遺失物品及招領事宜。

9、 指導各種遊戲運動方法，並防止兒童從事危險遊戲活動。

10、 與導師聯繫處理其班上兒童問題，必要時進行家訪。

（3） 實施要點：

1、 導護老師每日工作時間自上午七點三十分到下午四點十分學生全部離校為止（不含課輔學生）。並與負責學校安全的警衛賴先生辦理交接完成，方可離校（原則上導護老師應提前於學生上學和放學前後半小時上下班，若有課業、課後輔導，學生安全及放學由課業、課後輔導任課老師負責輪流放學）。

2、 全校全體教師均負有對學生導護的職責。

3、 由教導處負責策劃全校導護工作之推行事宜，由全校教師依照週次採輪流擔任分擔導護工作。

4、 前後週導護人員，對導護工作應有檢討並確立移交制度，提供下週導護老師追蹤輔導之參考。

5、 導護工作推行時，遇有特殊個案時，應主動聯繫導師及學務人員妥處理。

6、 導護老師應故未能按時到校執行勤務時，事先向人事單位辦妥請假，找到代理人並向教導處報備。

7、 導護工作每週五下班前移交下列物品：學校日誌，生活教育競賽紀錄簿、遺失登記簿、及其他事宜。
8、 生活教育競賽評分，由教導主任、學務組長、導護老師組成考核團， 每週五下午完成評比後，交給學務組長統計並公告名次。
（4） 學生生活教育競賽活動時間，導護應執行工作如下：
學童上午七時三十分以後始可進入校園，早餐一律在家或早餐店使用完畢，若來不及使用早餐者，請將早餐帶進校長室食用完畢始可進教室。
1、 星期一：配合榮譽團表揚、導護做生活檢討及報告生活倫理中心德目及細目，加強常規報告（服裝儀容檢查：著運動服）。第二節課間活動時間健康操活動進行。

2、 星期二：閱讀日
3、 星期三：樂活日，第二節課間活動為整潔活動時間。

4、 星期四：英語日。

5、 星期五：英語護照檢核日。第三節課間活動為資源回收時間。

6、 星期二~~星期五：學童上午七時三十分至五十分於資源教室指導學童每週一詩及每週一成語，也可加強英語學習護照。
（5） 106學年度導護老師輪值表如下：
	週次
	姓  名  
	備   註
	週次
	姓  名
	備   註

	1
	蔡進福
	
	11
	蔡進福
	

	2
	邱昱臻
	
	12
	邱昱臻
	

	3
	顏玉玲
	
	13
	顏玉玲
	

	4
	陳嘉蓁
	
	14
	陳嘉蓁
	

	5
	邱詩婷
	
	15
	邱詩婷
	

	6
	張繼安
	
	16
	張繼安
	

	7
	蔡芳珠
	
	17
	蔡芳珠
	

	8
	蔡萱瑩
	
	18
	蔡萱瑩
	

	9
	朱柏寰
	
	19
	朱柏寰
	

	10
	王明德
	
	20
	王明德
	

	
	
	
	21
	
	


（6） 本實施要點呈請校長核示，修正後亦同。

